Pressmeddelande

Med anledning av den p&gdende politiska processen dir SORF dr pa viag mot likvidation, anser jag
som forvaltningschef att det positiva och uppskattade arbetet som vi bedriver dygnet runt for vara
kommuninnevanare helt hamnat i skymundan.

Den genomsnittlige kommuninvanaren férvantar sig framover oavsett likvidation eller
forhandlingslosning, att en professionell raddningstjanst kommer nar olyckan ar framme.

Det ar darfor viktigt for mig att lyfta fram det positiva som dagligen hanteras inom
raddningstjanstforbundets ansvarsomrade:

e Vihar drygt 200 engagerade och duktiga medarbetare som jobbar mot politiskt faststallda
mal, dygnet runt aret runt. Cirka 45 av dessa utgors av heltidsbrandman och administrativ
personal med huvudsaklig bas i Ystad. Vid vara 6vriga 8 brandstationerna har vi personal som
ar deltidsanstallda for att pa sa satt tillsammans med heltidspersonalen hantera o6nskade
hédndelser nar de an intraffar. Kravet pa lagstadgade 6vningar av samtlig brandpersonal
ombesdrijs av heltidspersonalen som utgér “motorn” i SORF.

e SORF arbetar med tydligt medborgarfokus. Hur blir det vi gér bast for den enskilde?

e SORF arbetar med att skapa en raddningstjanst som ska spegla samhéllet utanfér
brandstationen oavsett kon och etnicitet.

e Nar olyckan val ar framme har ingen som bor verkar eller vistas inom vara
medlemskommuner i centralorterna med omnejd langre an 10 minuter och maximalt 20
minuter fran att uppringaren ringt 112, tills att SORF:s personal finns pa plats. Mediantid fér
ankomst till skadeplats ar uppmatt till 9,41 minuter under 2011, vilket nationellt sett ar
mycket bra. Riksmedianen ar 12,2 minuter till framkomst.

e SORF har ordning pa sin ekonomi och uppfyller de finansiella méalen som dgarna staller pa
0ss.

e SORF har under 2011 genom omstrukturering frigjort resurser som innebér ett utékat stdd
till fem medlemskommuner, dar vi ar representerade i olika sammanhang i allt fran
planprocessen till brottsforebyggande rad, samt tillgangliga for kommuninnevanarnas behov
pa ett helt annat satt an tidigare

e SORF utfor idag ett professionellt arbete fére, under och efter olyckan som innefattar
information, radgivning, tillstandsgivning, tillsyn, samt skadeavhjalpande arbete.

e  SORF arbetar dven aktivt med manniskor som drabbats av olyckor i det efterféljande arbetet
med att bearbeta det som hént.

e SORF utgér ett komplement till akutsjukvarden nar vi 8ker pa IVPA larm (I Vantan P&
Ambulans) och i vissa fall raddar liv som annars gatt forlorade.

e SORF arbetar aktivt med Polismyndigheten, kommunernas sikerhetsarbete och manga andra
aktérer och ar aktivt engagerad i samverkan bade lokalt och regionalt i Skane.

e SORF arbetar ocksa kontinuerligt med utveckling av metoder och materiel och i vissa
avseenden leder vi utvecklingen i Sverige.

e SORF utbildar tusentals kommuninnevanare &rligen i allt fran Brandkunskap for alla, Hjart
lungraddning och Hetarbets-kurser.



e Samordningsfordelarna med att bedriva verksamheten i kommunalférbundsform ar stora
bade ur ett ekonomiskt saval som operativt perspektiv.

Avslutningsvis vill jag sl& fast att SORF idag bestar av mycket kompetenta medarbetare som efter
aratal av problem med ekonomi, styrning och total avsaknad av mal nu antligen &ar pa gang framat.

Ta vara pa det!

Tom Setterwall
Raddningschef

010- 1102511



